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PADALINIO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — direktoriaus pavaduotojas. Pareigybé priskiriama biudzetiniy
jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus mokyklos
direktoriaus pavaduotojui.

4. Padalinio vadovas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
jstatymu, Lietuvos Respublikos sporto jstatymu bei kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Kauno
miesto savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymais, Kauno plaukimo mokyklos direktoriaus jsakymais, mokyklos nuostatais bei kitais

norminiais dokumentais.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. turéti aukstaji (universitetinj) iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygtinu i$silavinimu, trenerio darbo patirties, ne maziau kaip 2 mety pedagoginio darbo staza.

5.2. gebéti dirbti kompiuteriu naudojantis pagrindinémis Office programomis.

5.3. zinoti saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir darbo tvarkos taisykliy reikalavimus.

5.4. biiti pareigingu, darbsciu, kiirybisku, gebéti bendrauti.
I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

6.1. organizuoti mokyklos padalinio (toliau — padalinys) mokomajj procesa, tvarkyti visa tam

reikalingg dokumentacija;



6.2. sudaryti ménesinius padalinio (baseino) uzimtumo grafikus, tarifikuoty mokomuyjy grupiy
darbo tvarkarascius, darbuotojy darbo grafikus, suderinti su mokyklos direktoriumi, kontroliuoti jy
vykdyma;

6.3. organizuoti ir vadovauti padalinio vadovui pavaldziy darbuotojy darbui, priziaréti, kad
mokyklos tikis funkcionuoty normaliai, nesukeldamas mokyklos veiklos sutrikimy;

6.4. sudaryti metinius padalinio finansinius planus ir metines jy ataskaitas;

6.5. kontroliuoti padalinio treniruociy, varzyby ir stovykly process;

6.6. sistemingai tikrinti ir kontroliuoti padalinio darbuotojy darba;

6.7. koordinuoti padalinio treneriy kvalifikacijos kélimo procesa;

6.8. palaikyti dalykinius rySius su miesto bendrojo lavinimo mokyklomis, aukstojo mokslo ir
mokymo jstaigomis bei sveikatos ugdymo centrais siekiant jgyvendinti moksleiviy sveikos
gyvensenos ugdyma;

6.9. organizuoti padalinio varzybas, uztikrinti sportininky dalyvavima jose;

6.10. organizuoti padalinio sportininky einamuosius, etapinius, kompleksinius organizmo
buklés tyrimus, i§vady analize bei vertinima ir tolimesnés veiklos koregavima;

6.11. organizuoti padalinio sportininky vasaros stovyklas, mokomasias treniruoCiy stovyklas;

6.12. analizuoti baseino sportininky sportiniy rezultaty analizg;

6.13. pagal direktoriaus paskyrima dalyvauti darbo grupiy ir komisijy veikloje, kad biity
jgyvendinti §ioms darbo grupéms ar komisijoms suformuluoti uzdaviniai;

6.14. kontroliuoti mokyklos sportininky ir kity baseino lankytojy sveikatos pazymy apskaita;

6.15. vykdyti vienkartinius direktoriaus jpareigojamus, susijusius su mokyklos vykdoma
veikla;

6.16. kontroliuoti ir uztikrinti kokybiska paslaugy teikima klientams;

6.17. vesti traumy ir susiZzeidimy registracijos Zurnalg;

6.18. uztikrinti visy darbuotojy pakartoting sveikatos pasitikrinimg ir tvarkyti darbuotojy
sanitarines knygeles;

6.19. reikalauti i$ naujai priimty darbuotojy sveikatos pasitikrinimo pazymy;

6.20. uztikrina, kad mokyklos teritorija visada biity $vari ir tvarkinga, kad i$ jos pastoviai biity
Salinamos Siukslés, sausa zolé, lapai, pasaliniai daiktai;

6.21. uztikrina, kad mokyklos teritorijos poilsio, sporto, mokomyjy bandymy, fikio zonose
esantys jrenginiai blity tvarkingi, nepavojingi sveikatai;

6.22. pasirtipina, kad mokyklos teritorijos apSvietimas ir mokyklos patalpy (baseino, sporto
salés, kabinety, dirbtuviy ir kt.) bendrasis bei vietinis apSvietimas atitikty galiojancias normas;

6.23. ziemos metu organizuoja sniego valymg nuo mokyklos pastaty stogy, nuo mokyklos

teritorijoje esanciy keliy ir taky, organizuoja keliy ir taky barstyma sméliu;
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6.24. uztikrina, kad biity laiku atliktas mokyklos patalpy ir inventoriaus eilinis remontas, kad
biity tinkamai pasiruosta naujyjy mokslo mety pradziai;

6.25. pasirtipina, kad baseinuose ir kitose mokyklos patalpose pagal higienos reikalavimus
nurodytose vietose biity sukomplektuotos pirmosios pagalbos vaistinélés;

6.26. reikalauja i$ pavaldziy darbuotojy, kad patalpos biity valomos reguliariai.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Padalinio vadovas turi teise:

7.1. gauti jstatymuy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

7.2. kelti savo kvalifikacija;

7.3. gauti informacija, reikalinga pareigoms vykdyti;

7.4. teikti pasifilymus dél darbo organizavimo gerinimo;

7.5. turéti ir kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems

teisés aktams.

V. ATSAKOMYBE

8. Padalinio vadovas atsako uz:

8.1. padalinio mokomojo proceso organizavima;

8.2. padalinio sportininky mokymo grupiy komplektavimo atitikimg nustatytiems
reikalavimams;

8.3. padalinio mokomojo sportinio darbo planavima, apskaita, kontrole, plany atitikima sporto
Sakos mokomosioms programoms;

8.4. padalinio treneriy sporto treniruociy tvarkarasciy vykdyma;

8.5. padalinio mokomojo sportinio darbo dokumenty tvarkymo organizavima, statistiniy
ataskaity rengima;

8.6. padalinio aukl¢jamojo darbo organizavima;

8.7. padalinio finansiniy metiniy mokyklos veiklos programy rengima, jy vykdymga, ataskaity
rengima;

8.8. direktoriaus jsakymy, tiesioginio darbo vadovo- direktoriaus pavaduotojo nurodymy
savalaikj vykdyma.

8.9. savo pareigy netinkamg vykdyma padalinio vadovas atsako Lietuvos Respublikos

jstatymy nustatyta tvarka.
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