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PADALINIO VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBE

Pareigybés pavadinimas- padalinio vadovas. Grupé- vadovai

Pareigybé priskiriama A1 lygiui.

Pareigybés pavaldumas- Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus direktoriaus
pavaduotojui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

4.1. Turéti aukstajj (universitetinj) iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam

prilygtinu iSsilavinimu, trenerio darbo patirties, ne maziau kaip 2 mety pedagoginio darbo
staza.

4.2. Gebeti dirbti kompiuteriu naudojantis pagrindinémis Office programomis. Darbuotojui

leidziama derinti savo pareigas su Trenerio pareigomis, direktorius turi teis¢ tarifikuoti ne
daugiau kaip 7 valandas pedagoginio darbo per savaite.

4.3. Zinoti saugos darbe, priesgaisrinés saugos ir darbo tvarkos taisykliy reikalavimus.
4.4. Buti pareigingu, darbsciu, kurybisku, gebéti bendrauti.
4.5. Padalinio vadova skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima,

sudaro raSyting darbo sutart] Mokyklos direktorius.

4.6. Kai padalinio vadovo néra darbe (komandiruotéje, atostogy ar ligos metu), ji pavaduoja

7.
8.
9.

Mokyklos vadovo paskirtas darbuotojas.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Organizuoti mokyklos padalinio (toliau — padalinys) mokomajj procesa, tvarkyti visg tam
reikalingg dokumentacija;

Sudaryti ménesinius padalinio (baseino) uzimtumo grafikus, tarifikuoty mokomuyjy grupiy
darbo tvarkarascCius, darbuotojy darbo grafikus, suderinti su mokyklos direktoriumi,
kontroliuoti jy vykdyma;

Kontroliuoti padalinio treniruociy, varzyby ir stovykly procesa;

Sistemingai tikrinti ir tvirtinti padalinio treneriy darbo zurnalus;

Koordinuoti padalinio treneriy kvalifikacijos kélimo process;

10. Kontroliuoti padalinio (baseino) darbuotojy darba;



11. Palaikyti dalykinius ry$ius su miesto bendrojo lavinimo mokyklomis, aukstojo mokslo ir
mokymo jstaigomis bei sveikatos ugdymo centrais siekiant jgyvendinti moksleiviy sveikos
gyvensenos ugdyma;

12. Organizuoti padalinio varzybas, uztikrinti sportininky dalyvavima jose;

13. Organizuoti padalinio sportininky einamuosius, etapinius, kompleksinius organizmo biklés
tyrimus, i§vady analize bei vertinimg ir tolimesnés veiklos koregavima;

14. Organizuoti padalinio sportininky vasaros stovyklas, mokomagsias treniruociy stovyklas;

15. Analizuoti baseino sportininky sportiniy rezultaty analize;

16. Pagal direktoriaus paskyrima dalyvauti darbo grupiy ir komisijy veikloje, kad bty igyvendinti
Sioms darbo grupéms ar komisijoms suformuluoti uzdaviniai;

17. Kontroliuoti mokyklos sportininky ir kity baseino lankytojy sveikatos pazymy apskaita;

18. Vykdyti vienkartinius direktoriaus jpareigojamus, susijusius su mokyklos vykdoma veikla.

19. Kontroliuoti ir uztikrinti kokybiska paslaugy teikima klientams.

20. Vesti traumy ir susizeidimy registracijos zurnalg.

21. Uztikrinti visy darbuotojy pakartoting sveikatos pasitikrinimg ir tvarkyti darbuotojy sanitarines
knygeles;

22. Reikalauti i$ naujai priimty darbuotojy sveikatos pasitikrinimo pazymuy;

IV. ATSAKOMYBE

23. Padalinio vadovas atsako uz:

23.1 padalinio mokomojo proceso organizavima;

23.2 padalinio sportininky mokymo grupiy komplektavimo atitikimg nustatytiems
reikalavimams;

23.3 padalinio mokomojo sportinio darbo planavimg, apskaita, kontrole, plany atitikima
sporto Sakos mokomosioms programoms;

23.4 padalinio treneriy sporto pratyby tvarkaras¢iy vykdyma;

23.5 padalinio mokomojo sportinio darbo dokumenty tvarkymo organizavima, statistiniy
ataskaity rengima;

23.6 padalinio aukl¢jamojo darbo organizavima;

23.7 direktoriaus jsakymy, tiesioginio darbo vadovo- direktoriaus pavaduotojo nurodymy
savalaikj vykdyma.

23.8 savo pareigy netinkamg vykdyma padalinio vadovas atsako Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.




