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Kauno plaukimo mokyklos
direktoriaus 2024 m. kovo 4 d.
jsakymu Nr. 1-9

KAUNO PLAUKIMO MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno plaukimo mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraSas
(toliau — ApraSas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Mokyklos darbuotojy,
dirbanCiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos
koeficienty intervalai, darbo apmokéjimo salygos ir dydziai, materialinés pasalpos, kasmetinis veiklos
vertinimas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®, Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,D¢l vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo*,
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,, D¢l Valstybeés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, VieSojo valdymo agentiiros sukurtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo
istaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo

apmokeéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis interneto svetain¢je www.vva.lrv.lt.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka [statyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4. Darbo apmokéjimo sistemg nustato ir tvirtina Kauno plaukimo mokyklos direktorius (toliau —
Direktorius). Prie§ direktoriui nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistemg turi biiti informuojami
Mokyklos darbuotojai bei konsultuojamasi su darbo taryba. Darbo apmokéjimo sistema prieinama visiems

Mokyklos darbuotojams susipazinti Mokyklos internetiniame puslapyje www.swim.lt.



11 SKYRIUS _
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTART], PAREIGYBES

5. Mokyklos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigybés skirstomos i:
5.1. lygius pagal pareigybei biiting iSsilavinimg:
5.1.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;
5.1.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;
5.1.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;
5.1.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
5.2. pareigybiu grupes bei pogrupius pagal pareigybiu hierarching struktura:
5.2.1. 5 grupé — direktoriaus pavaduotojai;
5.2.2. 4 grupé — padalinio vadovai;
5.2.3. 3 grupé — specialistai;
5.2.4. 2 grupé — kvalifikuoti darbuotojai;
5.2.5. 1 grupé — nekvalifikuoti darbuotojai (toliau — darbininkai).
5.3. lygius pagal pareigybiy vertinimo kriterijus, kur I lygis — aukstesnis, III lygis — Zemesnis).
6. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos pareigybiy sarase esanciy pareigybiy aprasymus.
Atsizvelgiant | Socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintg biudZetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus
mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika, darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:
6.1. pareigybés grupé;
6.2. pareigybés pavadinimas;
6.3. konkretus pareigybés lygis;
6.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);
6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.
7. Mokyklos darbuotojo pareigybés lygis, pagal kurj apskai¢iuojamas darbuotojo pareiginés algos

koeficientas, nustatomas vadovaujantis §io Apraso 1 priede nustatytais kriterijais.



III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

8. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareigin¢ alga;

8.2. priemokos;

8.3. kintamoji dalis (po darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 m. kintamoji dalis
nebetaikoma);

8.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

9. Nustatant pareiging alga, papildomai jvertinama treneriy kvalifikaciné kategorija, nustatyta
pagal Siai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus (ApraSo 4 priedas).

10. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j darbo uzmokescio fondg ir praéjusiy mety veiklos vertinima,
gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

10.1. Jvertinus darbuotojo 2023 m. tarnybing veikla, darbuotojui kaip skatinimo priemoné 2024
m. gali biiti nustatoma kintamoji dalis:

10.2. Jvertinus labai gerai — 15 proc.

10.3. Jvertinus gerai — 5-10 proc.

11. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Mokyklos darbo apmokéjimo sistema,
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas keiiamas darbo apmokéjimo sistemoje

numatytais atvejais.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

12. Mokyklos direktorius nustato pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
virSijanc¢ius Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus:

12.1. islaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma (nuo aukSciausios 4
pareigybiy grupés iki zemiausios 1 pareigybiy grupés);

12.2. taikant ApraSo 1 priede nustatytus pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

12.2.1. Atsakomybeés lygio kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés uz laukiama
rezultaty lygj.

12.2.2. Profesinio darbo patirties kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis.

12.2.3. Specifiniy ziniy ar papildomy jgiidziy turéjimo kriterijus, apibréZintis tai, kg pareigybés
darbuotojas biitinai turi zinoti ir moketi, kokiy papildomy jgudziy turéti, kad pareigybei priskirtos



funkcijos biity atliktos labai gerai (specialybés, specifinés Zinios ir jgiidziai, kuriuos bitina jgyti per
mokymasi ar praktika).

12.2.4. Veiklos sudétingumo kriterijus, apibréziantis pareigybei priskirty funkcijy jvairove ir
sudétinguma.

13. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
vertinamas balais: auk$¢iausias balas yra 4, Zemiausias balas — 1. Visy pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir priklausomai nuo bendros baly sumos
kiekviena pareigybiy grupé skirstoma j 2 arba 3 lygius: I lygis aukstesnis (bendra baly suma didesné), 111
lygis Zemesnis (bendra baly suma maZesn¢).

14. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Sio Apraso 3 ir 4 priedus,
vadovaujantis nustatytais kriterijais, atsizvelgiant j darbuotojo pareigybés lygj.

15. I grupés (D lygio) darbininkams nustatomas minimaliosios ménesinés algos dydzio darbo
uzmokestis.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

16. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:

16.1. pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

16.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos;

16.3. jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

17. Darbuotojai del priemokos skyrimo teikia praSyma Mokyklos direktoriui.

18. Kiekviena Apraso 16.1 — 16.3 papunkciuose nurodyta priemoka negali buiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, bet nedidesné nei 40 procenty. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virSyti
80 procenty pareiginés algos.

19. Priemokos darbuotojams skiriamos nevir$ijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy ir ne
ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

20. Mokyklos direktoriaus sprendimu uz nepriekaistingg pareigy atlikima, darbuotojai gali biiti
skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

20.1. padéka;

20.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj igyvendinant
jstaigai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du

kartus per kalendorinius metus);



20.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

20.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka (ne
daugiau kaip kartg per metus ir ne daugiau nei 100 procenty nustatytos darbuotojo pareiginés algos):

20.4.1. darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti liikes¢ius. Siuo atveju vienkarting piniginé
iSmoka gali buti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiiilyme darbuotojo veiklos
vertinimo metu;

20.4.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju
vienkartiné piniginé iSmoka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sitilymui.

20.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydZzio suma per metus.

21. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima Mokyklos
direktorius.

22. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ Mokyklos sutaupyty darbo
uzmokescio lésy.

23. Darbuotojai neskatinami:

23.1. jeigu per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atvejj, kai
darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

23.2. Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

24. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

25. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artima rysj ir (ar) gyveno
kartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty léSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

26. Materialing pasalpg darbuotojams skiria Mokyklos direktorius i§ Mokyklai skirty 1ésy.



. 5 VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA

27. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

28. Uz darbag Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

29. Uz darba nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

30. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
virSvalandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg
Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

31. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginus i§ ApraSo 29-32 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

32. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo
darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo uzmokestis,

nurodytas Darbo kodekso 139 straipsnio 4 dalyje. Konkretiis apmokejimo dydziai nustatomi darbo

sutartyse.

VIII SKYRIUS )
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

33. Visy mokyklos darbuotojy, iSskyrus trenerius ir D lygio darbuotojus, pra¢jusiy kalendoriniy
mety veikla yra vertinama. Veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgtidZius,
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

34. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Mokykloje.

35. Darbuotojo veikla kasmetinio veiklos vertinimo metu gali biiti jvertinta kaip:

35.3.1. virsijanti likescius;

35.3.2 atitinkanti lukescius;

35.3.3 i8S dalies atitinkanti likesc¢ius;

35.3.4. neatitinkanti lukesciy.

36. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu

motyvuotu pasiiilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu:



36.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés
algos koeficientas.

36.2. darbuotojas perkeliamas j aukStesnes pareigas ir pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau
kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas arba

36.3. darbuotojui gali biiti taikomos Apraso 20 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

37. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Darbuotojui gali buti taikoma kintamoji dalis.

38. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti liikesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taiau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

39. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti ltukesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasiiilymu ir Mokyklos direktoriaus sprendimu:

39.1. darbuotojui gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficientg, taciau ne mazesnj negu nustatytas
tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas.

39.2. darbuotojui gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, darbuotojas atleidziamas i$ pareigy.

40. Mokyklos darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius,
bent vieng karta per tris metus gali biiti nustatytas didesnis pareiginés algos koeficientas, iSskyrus atvejus,
kai darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Apraso 3 ar 4 prieda.

41. Mokyklos darbuotojy 2023 m. veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, nustatyta tvarka, i§skyrus metiniy uzduoc¢iy nustatyma.
Lukesciai dél 2024 m. veiklos nustatomi vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy

istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* nuostatomis.



IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Sis Aprasas jsigalioja 2024 m. kovo 1 d.

57. Darbo apmokéjimo sistemos aprasas kei¢iamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.




Kauno plaukimo mokyklos
Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso 1 priedas

KAUNO PLAUKIMO MOKYKLOS

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigybiu
lyginimo
kriterijai

Pareigybiy lyginimo kriterijy rodikliy
reik§més

Pareigybiy lyginimo
kriteriju rodikliy
jvertinimas balais

Atsakomybeés
lygio kriterijus

Pareigybei priskirtos vadovaujancios funkcijos
ir auksSciausias atsakomybés lygis, kuris
suteikia teise priimti sprendimus ir kontroliuoti

Pareigybei priskirtos vadovaujancios funkcijos
ir dalin¢ atsakomybé, uz kurig atsako
tiesiogiai. Pareigybé¢ atsakomybés lygiu
dalijasi su aukstesnio lygio vadovaujancia
pareigybe, kuri gali jai deleguoti uzduotis ir
kontroliuoti jy vykdyma

Pareigybei priskirtos patariamosios, analizes,
stebésenos ir kitos funkcijos, priskiriama
bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams,
sprendimy nepriima, bet daro jiems jtaka

Pareigybei priskirtos funkcijos, reikalingos
bendram rezultatui pasiekti, sprendimy
nepriima

Profesinés darbo
patirties kriterijus

Daugiau kaip 10 mety

5 —10 mety

2 — 5 metai

N| W B

Iki 2 mety

Specifiniy Ziniy
ar papildomy
1gidziy turéjimo
kriterijus

Pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti
reikia itin specifiniy ziniy ir jgudziy, jgyty per
aukstajj 1Ssilavinima, jvairiy seminary bei
mokymy metu

Pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti
reikia tam tikry specifiniy ziniy ir jgtdziy,
1gyty per aukstajj iSsilavinima, jvairiy
seminary bei mokymy metu




Pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti
reikia tam tikry ziniy ir igidziy, igyty jvairiy
seminary bei mokymy metu

Pareigybei priskirtos funkcijos, kurioms atlikti
nereikia specifiniy ziniy ir jgidziy

Pareigybei priskirtos itin sudétingos ir jvairios
funkcijos

Pareigybei priskirtos sudétingas ir (ar) jvairios

Veiklos funkcijos
sudétingumo
kriterijus Pareigybei priskirtos vidutinio sudétingumo

ir (ar) jvairumo funkcijos

Pareigybei priskirtos nesudétingos, nedidelio
jvairumo (nejvairios) funkcijos




Kauno plaukimo mokyklos
Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso 2 priedas

KAUNO PLAUKIMO MOKYKLOS

PAREIGYBIU STRUKTURA
Pareigybiy . . . ‘P‘flreigyl?iq .
grupés ir Pareigybé Pareigybés lygis lyg}nl.m(T kl‘lt.ﬂ:l.]l!
. . pagal Istatyma rodikliy jvertinimo
pogrupiat baly suma
5. Direktoriaus pavaduotojas
5.1 Direktoriaus pavaduotojas I lygis A 14-16
5.2 Direktoriaus pavaduotojas II lygis A 12 -13
4. Padalinio vadovas
4.1 Padalinio vadovas I lygis A 14-16
4.2 Padalinio vadovas II lygis A 12-13
3. Specialistas
3.1 Specialistas I lygis A 12-13
3.2 Specialistas II lygis (treneriai) A 10—-11
3.3. Specialistas 111 lygis B 8-9
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1 Kvalifikuotas darbuotojas I lygis C 8-9
2.2 Kvalifikuotas darbuotojas II lygis C 5-7
1. Darbuotojas (valytojas, budétojas)




Kauno plaukimo mokyklos
Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso 3 priedas

KAUNO PLAUKIMO MOKYKLOS VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos atlyginimo koeficientai

Pareigybiy grupés | Pareigybés lygis

Minimalus Vidutinis Maksimalus
Direktoriaus A 1,04 122 1,40
pavaduotojai
Padalinio vadovai A 0,88 1,12 1,36
Specialistai A 0,67 0,91 1,15
Treneriai A 0,67 0,83 0,99
Specialistai B 0,62 0,86 1,10
Kvalifikuoti C 0,57 0,81 1,05
darbuotojai
Nekvalifikuoti D MMA

darbuotojai




Kauno plaukimo mokyklos
Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso 4 priedas

KAUNO PLAUKIMO MOKYKLOS
SPORTO TRENERIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareiginés algos koeficientas

Iki 2 0,80
Nuo daugiau kaip 2 iki 5 0,81
Nuo daugiau kaip 5 iki 10 0,82
Daugiau kaip 10 0,83

KAUNO PLAUKIMO MOKYKLOS
SPORTO TRENERIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DIDINIMAS
PAGAL SUTEIKTAS KVALIFIKACINES KATEGORIJAS

Kvalifikaciné kategorija

Pareiginés algos koef. didinimas

I kvalifikacine kategorija 45 proc.
II kvalifikaciné¢ kategorija 55 proc.
III kvalifikaciné kategorija 65 proc.
IV kvalifikaciné kategorija 75 proc.
V kvalifikaciné kategorija 90 proc.
VI kvalifikaciné kategorija 100 proc.
Neturi kvalifikacinés kategorijos Iki 40 proc.




