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KAUNO PLAUKIMO MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno plaukimo mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — aprasas) reglamentuoja biudzetiniy jstaigy (iSskyrus Svietimo jstaigas) (toliau —
Mokyklos ) darbuotojy darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus, jy nustatymo ir didinimo tvarka, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy skyrimo
tvarkg, mokéjimg uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos jstatymu (toliau — [statymas).

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka [statyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

II SKYRIUS
ISTAIGU GRUPES IR PAREIGYBES

4. Mokykla priskiriama II grupei — kai pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy pareigybiy
skaicius yra nuo 51 iki 200 darbuotojy;

5. Mokyklos pareigybés priskiriamos darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos A, B, C ir
D lygiams, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti, grupei.

6. Pareigybiy, priskiriamy 5 punkte nurodytai grupei, lygiai:

6.1. A lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

6.1.1. Al lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas i$silavinimas;

6.1.2. A2 lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas iSsilavinimas arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas

iSsilavinimas.



6.1.3. B lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i§silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

6.1.4. C lygis — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

6.1.5. D lygis — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.

7. Mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymus tvirtina Mokyklos direktorius pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy aprasymo metodika.

8. Mokyklos darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:

8.1. pareigybés grupé;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. pareigybés lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

8.6. gali biiti — pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant savo

veikla, uz pareigy netinkamg vykdymg ar nevykdyma, uz padarytg materialing Zala.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

9. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

9.2. priemokos;

9.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

9.4. premijos.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinto

atitinkamy mety pareiginés algos baziniam dydziui, kuris taikomas. Pareiginés algos pastovioji dalis



apskaiciuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.
Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal apraso prieda.

11. Konkretis Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
apskaiciuojami pagal apraso priede nurodyta priskirtai pareigybei (atsizvelgiant | Mokyklos grupe ir
vadovo vadovaujamo darbo patirtj) pareiginés algos koeficienty vidurkj dauginant i$ pareiginés algos
bazinio dydzio. Taip apskaiCiuotas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti
didinamas atsizvelgus | Siuos kriterijus (ne daugiau kaip po 1,1 uz kiekviena kriterijy, nevirSijant
atitinkamai pareigybei apraso priede nustatyty koeficienty ribiniy dydziy):

11.1. mokyklos pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy;

11.2. darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama sumuojant i§dirbta laikotarpi Mokykloje;

11.3. veiklos sudétinguma:

11.3.1. miesto, nacionaliniy ir tarptautiniy renginiy organizavima;

11.3.2. dalyvavima tarptautiniuose projektuose, bendradarbiavima su mokslo institucijomis;

11.3.3. meniniy ir kulttriniy paslaugy teikima, sporto rezultaty ir masiSkumo siekima;

11.3.4. turimy sporto baziy renovacijg ir kokybinio lygio palaikyma;

11.3.5. sveikatos prieziiiros paslaugy teikima;

11.3.6. vykdomga socialing veikla (nuolatinés prieziiiros, globos ir nakvynés organizavima);

11.3.7. edukacing-socialing, pilieting ir visuomening veikla;

11.4. darbo kriivj:

11.4.1. bendradarbiavimg su kitais miestais ir jstaigomis;

11.4.2. renginiy organizavima;

11.4.3. Mokyklos veiklos organizavima keliais veiklos adresais;

11.5. atsakomybés lygj — vykdomos veiklos saugumo uztikrinimg;

11.6. papildomy jgudziy ar svarbiy ziniy einamosioms pareigoms turéjima:

11.6.1. profesinio darbo patirtj;

11.6.2. kvalifikacijos tobulinima, kvalifikacijos kélimo organizavima;

11.6.3. su veikla susijusiy metodiky rengima;

12. Al lygio pareigybei pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

13. Nustatant Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastoviaja dalj, papildomai jvertinamas
kultiiros ir meno jstaigy aukSCiausiojo profesinio meninio lygio kultliros ir meno darbuotojy
nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje
treneriy ar darbuotojy auksta kvalifikacijos kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei
keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali biiti didinami iki 100 procenty. Treneriy pareiginés algos pastovioji dalis didinama
atsizvelgiant | trenerio turimg kvalifikacing kategorija: uz pirmg kvalifikacing kategorija 45

procentais, uz antrg- 55 procentais, uz trecig- 65 procentais, uz ketvirtg- 75 procentais, uz penktg- 90



procenty, uz Sesta- 100 procenty. Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés
algos pastovios dalies koeficientai gali biti didinami iki 40 procenty.

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas 12 ir 13 punktuose
nurodytais pagrindais negali virSyti 100 procenty apraSo priede nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

15. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal apraso priede
nurodytus koeficientus ir atsizvelgdamas i 11 ir 13 punktuose nurodytus kriterijus nustato Mokyklos
direktorius.

16. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nurodoma darbo sutartyje pagal
Istatymo nuostatas ir aprasa. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo

pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

17. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius,
i8skyrus apraso 21 punkte nurodyta atvejj.

18. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(iskaitant pareiginés algos pastoviaja dalj, padidinta pagal 12 punkta).

19. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg
metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné
kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

20. Konkrec¢ius Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertines
ju pra¢jusiy mety veikla, pagal aprasa nustato Mokyklos direktorius.

21. Nustatytas pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimas gali biiti nutraukiamas, jeigu
Mokykloje oficialiai nustatomi (pvz., komisijos iSvadoje, audito iSvadose ir pan.) teisés akty
pazeidimai, neracionalus 1éSy naudojimas arba 1éSy naudojimas ne pagal paskirtj, Mokyklos

darbuotojas padaro darbo drausmés pazeidima.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU SKYRIMAS

22. Priemokos ir premijos jstaigy vadovams skiriamos Mokyklos direktorius jsakymu.
Isakymo projekta dél priemoky ir premijy skyrimo parengia ir pateikia direktoriui specialistas,

atsizvelgdamas j Mokyklos darbuotojo raSytinj.



23. Priemokos gali biti skiriamos:

23.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;

23.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.

24. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir biti
mokamos iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.
Konkrecius priemoky dydzius darbuotojui nustato Mokyklos direktorius.

25. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio.

26. Priemokos gali biiti skiriamos ir mokamos tik i$§ sutaupyty Mokyklos darbo uzmokesciui
skirty 1ésy.

27. Premijos gali buti skiriamos:

27.1. atlikus vienkartines, ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis;

27.2. labai gerai jvertinus Mokyklos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

28. Kiekvienu atveju premija gali buiti skiriama ne daugiau kaip vieng kartg per metus ir negali
virSyti Mokyklos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

29. Premijos skiriamos nevirSijant Mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1&sy.

30. Premija negali buti skiriama Mokyklos darbuotojui, turin¢iam galiojancia drausmine

nuobauda.

VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

31. Uz darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy Mokyklos darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka, proporcingai darbo laiko apskaitos ziniarastyje nurodytam faktiskai
dirbtam laikui.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS

32. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢ju ar riipintoju yra paskirtas Mokyklos darbuotojas, ligos ar mirties,

stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Mokyklos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti



atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné paSalpa i jstaigai skirty lésy.

33. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis prasymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

34. Mokyklos darbuotojui konkrety materialinés pasalpos dydj nustato ir materialing pasSalpa
1§ jstaigai skirty ISy skiria Mokyklos direktorius. Direktoriaus jsakymo projekta dél materialinés
pasalpos skyrimo rengia specialistas atsakingas uz personala, atsizvelgdamas j Mokyklos darbuotojo

prasyma ir atitinkamg aplinkybe patvirtinancius dokumentus.

IX SKYRIUS
KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

35. Mokyklos direktorius kiekvienais metais, iki sausio 31 dienos, atsizvelgdamas |
specialisto, kuruojancio Mokyklos veikla, pateiktus sitlymus, jvertina Mokyklos darbuotojy
prag¢jusiy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

36. Mokyklos darbuotojo praéjusiy mety veikla gali buti vertinama labai gerai, gerai,
patenkinamai arba nepatenkinamai.

37. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j biudzetiniy mety Mokyklos finansines galimybes
ir jstaigai patvirtintg darbo uzmokescio fonda, jvertina Mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy
mety veikla:

37.1. labai gerai — nustato Mokyklos darbuotojui vieniems metams nuo 11 iki 50 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant pareiginés algos pastoviajg dalj, padidintg pagal 12 ir
13 punktus) dydzio pareiginés algos kintamaja dalj, ir gali skirti premija;

37.2. gerai —nustato Mokyklos darbuotojui vieniems metams nuo 5 iki 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio pareiginés algos kintamgjg dalj;

38.3. patenkinamai — nenustato Mokyklos darbuotojui vienus metus pareiginés algos
kintamosios dalies;

39.4. nepatenkinamai — nustato Mokyklos darbuotojui vieniems metams iki 5 procenty
mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tac¢iau ne mazesnj negu tai pareigybei pagal
vadovavimo darbo patirtj nustatytas minimalus koeficientas.

40. Jeigu Mokyklos darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, metin¢ veikla jvertinama
nepatenkinamai dvejus metus i§ eilés, Mokyklos direktorius priima sprendimg darbuotoja , dirbantj
pagal darbo sutartj, atleisti i§ pareigy ir nutraukia su juo sudaryta darbo sutartj per 10 darbo dieny

nuo paskutinio kasmetinio veiklos jvertinimo, neiSmokant jam iSeitinés iSmokos.



X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Mokyklos darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis, jsigaliojus aprasui, yra mazesnis,
palyginti su iki apraSo jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo uzmokesciu, iki 2018 m. sausio 31 d.
mokamas iki 2016 m. gruodzio 31 d. jiems nustatytas darbo uzmokestis (tarnybinis atlyginimas su
priedais). Darbuotojams, kuriy pareiginés algos pastovioji dalis, jsigaliojus aprasui, yra mazesné,
palyginti su iki 2016 m. gruodzio 31 d. buvusiu nustatytu tarnybiniu atlyginimu, mokama iki apraso
isigaliojimo nustatyto tarnybinio atlyginimo dydzio pareiginés algos pastovioji dalis tol, kol jie eina
tas pacias pareigas.

42. Aprasas papildomas ir kei¢iamas Mokyklos direktoriaus jsakymu ir Darbo tarybos

sprendimu.




Kauno plaukimo mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso

Priedas

KAUNO PLAUKIMO MOKYKLOS (BIUDZETINE ISTAIGA DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Parciovbes [vai
Vadovaujamo A arcigybés lygis B
pdai?t(i)s profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
. o daugiau - daugiau
(metais) iki 5 5-10 Kaip 10 iki 5 5-10 Kaip 10
iki 5 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2 3,2-8,88 3,3-9,05 3,4-9,23
5-10 3,4-9,55 3,5-9,9 3,6-10,6 3,3-9,05 3,4-9,23 3,5-9,41
daugiau 3596 | 3.6-10,1 | 3,7-11,0 | 3,4923 | 35941 | 3,6959
kaip10

KAUNO PLAUKIMO MOKYKLOS PADALINIU VADOVU PAVADUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Vadovaujamo R Pareigybés lygis -
pgtairrtt)i(; profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
: o daugiau o daugiau
(metais) iki 5 5-10 Kaip 10 iki 5 5-10 Kaip 10
iki 5 3,1-8,2 3,2-8,33 3,3-10,0 3,09-8,0 | 3,15-8,15 3,2-8,3
5-10 3,2-8,33 3,3-8,49 3,4-10,4 3,15-8,15 3,2-8,3 3,3-8,46
da“gli‘g Kaip | 33849 | 34865 | 35108 | 3283 | 33847 3,4-8,6

KAUNO PLAUKIMO MOKYKLOS A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis

. nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .

iki 2 2 ki 5 5 10 daugiau kaip 10
A lygis 3,06-7,6 3,1-8,5 3,2-9,5 3,3-10,5
B lygis 3,03-7,3 3,09-7,4 3,15-7,6 3,2-8,0

KAUNO PLAUKIMO MOKYKLOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

o nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 iki 5 S ki 10 daugiau kaip 10
C lygis 3,0-5,3 3,02-5,4 3,04-5,6 3,07-7,0




